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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

oot




Sunus

Biga Ticaret Borsas1 Anaokulu olarak 04/02/2019 Tarihinde faaliyete ge¢mis, 5 kadrolu 6gretmeni, 3 yardimc: personeli ile
Ilcemizin Ada Mahallesinde 3-6 yas okul 6ncesi egitim merkezi olarak calismaktayiz. Oncelikli amag ve hedeflerimiz; Atatiirk ilke
ve inkilaplarimi 6ztimsemis, {ilkemizin diinya lideri olmasina katkida bulunan, tiim 6grencilerini akademik ve sosyal yonden ulusal
ve uluslar aras1 toplumlarin her zaman en 6nde gelen bireyleri olarak yetistirmek ve tim tilkede 6rnek alinacak bir egitim kurumu
olarak, Biga Ticaret Borsasi Anaokulu’'nda egitim gormeyi herkes icin ayricaliga dontstiiren, mutlu, kendine giivenen, laik,
toplumsal degerleri, aile, is diinyas: ile biittinlestirmis, stirdurtilebilir kalkinma, ¢evre bilinci olusmus ve sorgulayarak 6grenen,
okulu gercek bir yasam alani olarak goren, bireyler yetistirmektir. Bu baglamda Starejik Plan olusturma ve uygulamada emegi
gecen herkese tesekkiir eder, mutlu ve ulusal diizeyde basarilara imza atilan bir yil dilerim.

Nihal AYDIN

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyad Unvani

Nihal AYDIN Miidiir Kiibra ERDURMUS Okul Onc.Ogrt.
Giilser OZTURK Okul Onc.Ogret. Tugce CAVDAR Cocuk Gelisimi
Selma YAMAN Okul Onc.Ogret Seyma TAYHAN SUCU Okul Onc.Ogrt.
Seving CUR TURKAN Okul Onc.Ogrt.




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tamitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi: BIGA TICARET BORSASI ANAOKULU

Okulumuz 04/02/2019 tarihinde faaliyete ge¢mistir.Okulumuz ilce merkezinde bulunmaktadir.Ada Mahallesi Cayir Caddesi
tizerinde yer alan okulumuz Canakkale-Bandirma asfaltina paralel yapida bulunmaktadir.Okulumuzun fiziki yapisi; 4 derslik, 1
mutfak, 1 ¢ok amach salon, 2 idare odasi, 1 depo ve giris koridorla birlikte tek katlidir Ikili ogretim seklinde 3-6 yas erken cocukluk
egitimi verilmektedir.Sabah¢t grup; 07.40-12.40 saatlerinde, 6gleci grup ise 12.50-17.50 saatleri arasinda Ogrenim
gormektedir.Isinma sekli dogalgazdir.1 miidiir vekili, 5 kadrolu 6gretmen, 2 tcretli 6gretmen, 1 asci, 2 yardimcr personel ile

egitimini stirdtirmektedir.

Okulumuz Milli Egitim Bakanligia bagli Okul Oncesi Egitim Kurumudur. 3 yas gubu 1 smif, 4 yas grubu 3 smif ve 5 yas grubu
3 sinf olmak tizere 7 subeden olusmaktadir.Milli Egitim Bakanlig1 ve Saghik Bakanligi Protokolii kapsaminda Eyliil 2019 Tarihi
itibariyle Beyaz Bayrak Projesine basvuru yapilmistir Kasim ayinda yapilan denetim neticesinde olumlu sonug alinarak Beyaz
Bayrak hakkini1 kazanmustir. Manevi degerlerin kazandirilmasina amag olarak ytirtitiilen diger Proje Degerler Egitimi Projesidir.
Ilgili alismalar smif 6gretmenleri ve aile katihm calismalar: ile devam etmektedir.Okul-Aile isbirligi 6nemi kapsaminda Evim-
Okulum, Okulum-Evim Projesi uygulanmaktadir.Her 6grencinin ev ziyareti yapilarak yakindan taninmasi ve aile ile birlikte
yapilan calismalarin 6grenci hayatinda daha kalic1 hale gelmesi hedeflenmektedir.Dogaya sevgi, doganin korunmas: bilinci ve

yasanabilir bir diinyanin bizden sonraki nesle aktarilmas: bilinci i¢in; Doganin Pili Bitmesin sloganiyla Tema Vakfina tyelik
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yapimustir. Atik Pilller 6grenci, veli ve 6gretmenler tarafindan toplanarak TEMA VAKFI na gonderilmektedir.Milli Egitim
Bakanligi, Cevre ve Sehircilik Bakanligr ve TEMA Vakfinin birlikte imzalamis olduklar: SIFIR ATIK PROJESI ne de tiye olmus
olan okulumuz ilgili calismalari yiiriitmektedir. Ulkemiz Yalova ilinde diizenlenen 81 il 81 Okulda Ailemin Parmak izleri Proje
tiyeligimiz kabul edilmistir.Nisan Ayimnda YALOVA Ilinde Hayme Hatun Anaokulu ev sahipliginde; Canakkale [limizi BIGA
TICARET BORSASI ANAOKULU olarak temsil edecegiz.

-----

yaparak yasayarak deneyim olusturdugu, kalic1 6grenmeleri saglayabilmektir.Hedeflerimiz arasinda ileri ki stirecte okul bahgesinin
daha kapsaml: etkinlik merkezleri haline getirilmesi yer almaktadir.Ana hedefimiz; bu amaglar dogrultusunda kalic1 6grenmelerle,
milli ve manevi degerlerini bilen, Vatan-Bayrak Sevgisi kazanmis 6grencilerle sorgulayan, yeteneklerini bilen, tireten bir nesil

yetismesini saglamaktir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: CANAKKALE Tlcesi: BIGA
Hamdibey Mah.Cayir Cad.No:12/1 . . .
Adres: ) Cografi Konum (link): https:/ / goo.gl/ maps/yxM5fpkXmH4n4vjb6
Biga/ CANAKKALE
Telefon Numarasi: | 0286 316 3448 Faks Numarasz: Fax yok.
e- Posta Adresi: 766118@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /bigaticaretborsasianaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 766118 Ogretim Sekli: Ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 04/02/2019 Toplam Calisan Sayis1 11
Kiz 77 Kadin 7
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 86 Erkek 0
Sayis1
Toplam 163 Toplam 7
Derslik Bagina Diigen Ogrenci Sayis1 21 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 21
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 21 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 1



mailto:766118@meb.k12.tr

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudirit ve Mudir Yardimcist 0 1 1
Simif Ogretmeni 0 7 7
Brans Ogretmeni 0 0 0
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimc1 Personel 0 3 3
Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 0 11 11




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 1 Cok Amacli Salon +
Derslik Sayis1 4 Cok Amacli Saha -
Derslik Alanlar1 (m2) 48 m2 Kittiphane -
Kullanilan Derslik Say1st 4 Fen Laboratuvari -
Sube Sayis1 7 Bilgisayar Laboratuvari -
Idari Odalarm Alani (m2) 30 m2 Is Atolyesi -
Ogretmenler Odasi (m2) - Beceri Atolyesi -
Okul Oturum Alani (m2) 542 m2 Pansiyon -
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 227 m2

Okul Kapal1 Alan (m2) 315 m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 48 m2

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayis1 12
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
3yas/ ASb. |5 13 18
4yas / ASb. |7 11 18
4yas /B Sb. |11 9 20
4yas /CSb. |8 15 23
S5yas/ ASb. |10 13 23
5yas / BSb. 14 8 22
S5yas / CSb. |10 12 22

*Smif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.
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Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 0 TV Sayis1 0
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 0 Yazic1 Sayisi 5
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 6 Fotokopi Makinasi Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi 5 Internet Baglantt Hiz1 8 Mbs

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017 0 0
2018 0 0

12




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

ik,
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuclart:
Kigiik yas grubu egitim merkezli olunmasi nedeniyle; 6grenci anketimiz mevcut degildir.
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Ogretmen Anketi Sonuclart:

Ogretmen anketleri sonucunda ortaya cikan oranlar degerlendirilerek, gerekli caligmalar yapilmaktadir.

Veli Anketi Sonuclari:

VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKETI
40
35
30
25
20
15
10
5
‘{J 1
Ogretmenler E-Okul Veli GCocug
Fs Ag o nd ocugumun Okulumuzda
Ihtiya Bizi Ogrencimle Lo |venilifeactk) gy ig __|Bilgilendirme | oy oy | Okul, teknik yeterli
duydugumda ilgilendi ilgili Okula ilettigim olarak b Okulda bizleri| Sistemiile diini Okulun bi iktard
okul gle: :ren konularda istekve derslerin K Yla ar:(CI ilgilendiren okulun Jsevaigni ve Iara? b gere9 Okul her lg_u‘n Ifn""lf'l m' t rla
calisanlanyla ot okulda sikdyetlerim | islenigsinde isllere karst | orarlarda internet &4 et 4 IR 4 3 zaman temiz | V© C19€r 11k | sanatsalve
bathik! duyurularini hberfk dikkat i guvenlik Spini eiyi yeterli bakinilid mekanlar kdiltarel
Janantea | amaninda: | 20O Lt jcoulit onlemleri | 90ruslerimiz | sayfasimi |0 | donamima (V8 DRRMIAIL oo | faaliyetler
gorasebiliyorul S oim hizmeti aliniyor. yontemler | " tadyr. |dikkate alinir.dazenli olarak) B T dizerienimek
m 0Greniyorum- | . 1abiliyorum. kullanmaktad: ¢ takip e — edir
r. ediyorum. i 5
u Kesinlikle Katiliyorum 19 24 1 9 16 25 15 15 26 6 16 7 1
= Katiliyorum 30 28 26 36 30 21 29 29 23 29 32 25 26
= Kararsizm 1 0 8 5 4 5 8 4 3 8 4 10 10
= Kismen Katilmiyorum 1 0 2 2 2 0 0 1 0 6 0 3
= Katilmiyorum 1 0 5 0 0 1 0 3 0 3 0 7 3




GZFT (Gtglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtcliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiirt/mudurligu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimu yapilmstir.

icsel Faktorler

Giicli Yonler

Ogrenciler 1.0grenci sayisinin siniflarda dengeli dagilimi
2.Engeli olan 6grencilere yonelik Destek Egitim Odas1 ¢aligmalari
3.Aile Egitimleri

Calisanlar 1. Giiglii ve deneyimli 6gretmen kadrosu

2. Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi i¢inde ¢alisma ve kurum kiiltiirline sahip olmasi

3. Ogretmen yénetici is birliginin giiclii olmas1
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Veliler

1.0kul Aile Isbirligine énem veren velilerimizin olmasi
2.Veli iletisiminin giiclii olmasi
3.0kul Aile Isbirliginde aktif calismalar.

Bina ve Yerleske

1. Konum olarak merkezi bir yerlesim yerinde olmasi

2. Okul fiziki yapisinin iyi durumda olmasi

3. Simiflardaki 6grenme merkezlerinin okul dncesi egitim programina gore olusturulmus olmasi
4. Okula ulasimin kolay olmasi

5.0kula yakin market, durak olmasi.

6.0kul bahgesinin dis mekan etkinlikleri i¢in uygun olmasi

Donanim

1.ADSL baglantisinin olmasi
2.Giivenlik kameralarinin olmasi
3.Her siifta bilgisayar ve projeksiyon makinesi olmasi

Bitce

1.0kul biit¢esinin var olmasi ve biit¢enin veli katkilartyla olusmasi

Yonetim Suregleri

1. Yonetim kadrosunun hizmeti¢i egitimlere katilmis, yenilik¢i ve aktif olan yoneticilerden olugmasi
2. Seffaf, paylasimci, degisime agik bir yonetim anlayisinin bulunmasi

3.Komisyonlarin etkin ¢alismasi

4.Yeniliklerin okul yonetimi ve dgretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi

Iletisim Siirecleri

1. D1s paydaslara yakin bir konumda bulunmasi

2. Okulun diger okul ve kurumlarla igbirligi i¢cinde olmast

3.0kul yonetici ve dgretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda Ilge Milli Egitim Miidiirliigii yoneticilerine ulasabilmesi
4.0kul Aile Birliginin is birligine agik olmasi

5.STK ve yerel yonetimlerle isbirligi i¢inde olunmasi

Diger

1. Rehberlik normunun verilmesi,

2. Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi

3.Cesitli proje ve uygulamalar kapsaminda okulun pilot okul olarak seg¢ilmesi

4. Okulumuzun giiclii bir bilgi birikimine ve deneyime sahip olmasi

5.0gretmenlik deneyimi ve beceri egitimi i¢in dgretmen aday1 6grencilerinin okulumuzda egitim alryor olmasi
6.Beyaz Bayrak, Degerler Egitimi, Sifir Atik, Dogamin Pili Bitmesin, Okulum-Evim,Evim-Okulum Projeleri

ve Eko Okul olmamiz

7.Bagimsiz bir anaokulu olmamiz yeterli personel ¢aligmasi ve ihtiyaclarin giderilebilmesi
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Zayif Yonler

Ogrenciler

1.0grenciler arasi sosyo-kiiltiirel ve sosyo-ekonomik farkliliklar olmast.

2.Ailenin teknoloji konusunda biling diistikliigii, teknolojinin ¢ocuklar tizerindeki olumsuz etkisi.

Calisanlar

1.Destek elemanlarinin alan mezunu olmayisi,
2.1kili egitim olmasi nedeniyle yogun galistyor olmalari.
3.0gretmenlerin uygulama kapsaminda kesintisiz egitim vermesi bir aranin olmamasi.

4.0Okul Personeline yonelik okul dis1 etkinliklerin ikili egitimden dolay: yetersiz olmasi.

Veliler

1.Parcalanmus aile sayisinin artmasi,

2.Velilerin okul 6ncesi egitimden beklenti farkliliklari,

3.Ailenin ¢ocuk egitimi konusunda yeterli bilince sahip olmamasi, bu duruma istinaden 6grencilerde
davranissal bozukluklarin olmas.

4. Velilerin stirekli egitim ogretim dis1 hususlarda 6grencileri hakkinda ogretmenlerden bilgi talep

etmesi.Beslenme konusunda farkl fikirlerle isleyise miidahale edilmesi.

Bina ve Yerleske

1.0gretmenlerin okul saatinde iletisim kurabilecekleri zaman ve odalariin olmayis.

2.0kul depo alaninin kiigtik olmasi.

Donanim

1.0kul 6ncesi egitim kapsaminda yeni metodlarin materyallerin eksik olmasi.

Biitce

1.Biitce anlaminda calisan personele yapilan SGK prim ve 6demelerin fazla olmasi.
2.Temizlik malzemesi ve beslenme ihtiyaglarinin ticretinin fazla olmasi

3.Sosyal etkinliklerin cesitlendirilebilmesi icin yeterli kaynagin olmamasi.

Yonetim Siirecleri

1.Personel verimliliginin arttirilmasi,
2. Hizmetici Egitime katilim oraninin artirilmas:.

3.Yenilikci anlayis1 egitimde merkeze alan calismalarin tesvik edilmesi.

Iletisim Stirecleri

1.1letisim konusunda egitimlere tiim personelin dahil edilecegi calismalarin yapilmasi.
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik Siyasi erkin, baz1 bolgelerdeki egitim ve Ogretime erisim hususunda yasanan sikintilarin ¢oziimiinde
olumlu katki saglamast

Ekonomik Egitim O6gretim ortamlar: ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin gelistirilmesini ve egitim yatirimlarin
artmasinin saglamasi

Sosyolojik Kitlesel goc ile gelen bireylerin topluma uyumunu kolaylastiran sosyal yap1

Teknolojik Teknoloji aracilifiyla egitim Ogretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyapi, sistem ve donanimlarin

gelistirilmesi ve kullanilmasi1 ile 6grenme siireclerinde dijital icerik ve beceri destekli doniisiim

imkanlarma sahip olunmasi

Mevzuat-Yasal

Bakanligin mevzuat caligmalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal dayanaklara sahip olmast

Ekolojik Cevre duyarlilig1 olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan miifredatta ¢cevreye yonelik tema
ve kazanimlarin bulunmasi

Tehditler:

Politik Egitim politikalarina iliskin net bir uzlasi olmamasi

Ekonomik Egitim kaynaklarinin kullanimmin etkili ve etkin planlanamamasi, diger kurumlar ve sivil toplumun
egitime finansal katkisinin yetersizligi, bolgeler aras1 ekonomik geligmislik farklilig:

Sosyolojik Kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesine iligkin beklenti ve algisinin farkli olmasi

Teknolojik Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin zorlugu, Ogretmenler ile

ogrencilerin teknolojik cihazlar1 kullanma becerisinin istenilen diizeyde olmamasi, Ogretmen ve

ogrencilerin okul disinda teknolojik araclara erigiminin yetersizligi
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Mevzuat-Yasal Degisen mevzuati uyumlastirmak i¢in stirenin sinirlt olusu

Ekolojik Toplumun cevresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligi, ¢evre farkindaliginin azlig

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltiimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve

ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Ogrenci devamsizligi ve kayit bolgesi

durumu

Degerler Egitimi

Mesleki Yeterlilikler

Ozel Egitime ihtiyac duyan bireylerin

egitimi

Bilimsel, kiltlirel, sanatsal ve

sportif faaliyetler

Fiziki Yapi

Okulda bulunan yabanci uyruklu

ogrencilerin okula devami ve uyumu

Yerel-Ulusal ve Uluslararasi

Projeler

Yonetim ve Organizasyon
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Mali Yapi

Saglik ve Hijyen standartlari

is Birlikleri

Paydas Memnuniyeti

Kurum Kaltara

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudtrlugumiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustur.

MISYONUMUZ

Bireysel fakliliklar1 goz 6ntinde bulundurarak, sevgi, saygi ve giiven ortaminda Tiirk milli ve manevi degerlerini yasayan,
yasatan; Turkeeyi gtizel ve etkili kullanan, soran, sorgulayan, problem ¢dzen, mutlu, 6zgtivenli, aktif bireyler yetistiren, tim

glictinti cocuklarla birlikte cocuklar icin kullanan, sefaf, kaliteli, 6ncti bir kurum olmak.
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ViZYONUMUZ

Milli ve manevi degerlere sahip; fikri hiir, vicdan hiir, irfan: hiir insanlar yetistirmek.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Tiirkceyi giizel ve etkili kullanan bireyler yetistirmek,

2) Milli ve manevi degerlere sahip bireyler yetistirmek,

3) Insana, dogaya, tiim canlilara saygili, farkliliklara saygida duyarli bireyler yetistirmek,
4) Proje tabanli 6gretimle 6zgiiveni yiiksek, aktif bireyler yetistirmek,

5) Bireysel farkliliklarda hosgoriilii, sevgi-sayg1 ve giiven ortaminda arastirmaci bireyler yetistirmek.

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve uyum, 6zel egitime ihtiya¢ duyan

bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriittilen faaliyetlerin ele

alindig: temadir.
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Anaokulu/Okul Oncesi Egitim Kurumlari I¢in

Stratejik Amag 1: Kayit bolgemizde yer alan biittin okuldncesi ¢cocuklarin okullasma oranlarin artiran ve okula uyum sorunlarimi

gideren etkin bir egitim ve 6gretime erisim stireci hakim kilmacaktir.***

Stratejik Hedef 1.1: Kayit bolgemizde yer alan okuléncesi cocuklarin okullagma oranlari artirilacak ve okula uyum sorunlari

giderilecektir.

*xk

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
Surekli devamsiz durumda olan (Sisteme
PG.1.1.1 kayitl oldugu halde okula devam 0 10 7 5 3 0
etmeyen) 6grenci orani
20 giin ve Uzeri devamsiz 6grenci orani
PG.1.1.2
(6zlrlu-6zlrslz) 0 1 0 0 0 0
Adrese dayali kayit sisteminde
PG.1.1.3 ogrencilerden kesin kayit yaptiranlarin 0 95
orani %100 | %100 | %100 | %100
PG.1.1.4 Dersli § o} i
erslik basina diisen 6grenci sayisi 0 | 1 21 20 20
PG.1.1.5. 0 iri OF i
Tanilamaya yonlendirilen 6grenci orani 0 %100 | %100 | %100 | %100 | %100
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PG116 Destek egitiminden faydalanan 6grenci 0 0
B orani %100 | %100 | %100 | %100
PG.1.1.7. Yabanci uyruklu 6grencilerin devam orani |0
Y & %100 | %100 | %100 | %100 | %100
Okulda bulunan yabanci uyruklu
PG.1.18. 6grencilerden uyum egitimi alanlarin 0 0 %100 | %100 | %100 | %100
orani
Eylemler: Okul Oncesi Egitimin Onemi Hakkinda Aile Egitimleri
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Veli ziyareti ve ikna ¢alismalari yapilacaktir. Simf Ogretmeni Her aym baginda ve
sonunda
1.1.2 | Veli paylasim ginleri diizenlenecektir. Simf Ogretmeni Her aymn 15.isgtinii
1.1.3 | Okul faaliyetlerinin tanitim ¢aligmalarina agirhk verilecektir. iﬁleiiiagries1, Okl Eyliil ve Mayis Aylari
1.1.4 |Ekonomik durumu yetersiz 6grencilere destek verilecektir. Okul Aile Birligi
115 Okula devamin 6nemi ile ilgili veli bilgilendirme toplantilari Sinif Ogretmenleri Eyliil ayinin 4.Haftas,
yapilacaktir. Subat ayinin 3.Haftast.
Okul Idaresi, Yil icinde aile egitimi ve
1.1.6 |Okul dncesi egitimin dnemi ile ilgili kamu spotu olusturulacaktir. |Ogretmenler, Okul- 1'1(<; 1 &
Aile Birligi seitik yaplimast.
Rehber Ogretmen
1.1.7 |Ozel egitimle ilgili velilere ydnelik seminerler diizenlenecektir. davet edilmesi Subat Ayinda.
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

118 Okul rehber 6gretmeni tarafindan 6zel egitime ihtiya¢ duyan Siuf _Ogretr_nem' Ekim ay1 Ve.g(.j.ZIem
% | 6grenciler RAM'a yonlendirilecektir. Okul Idaresi sonucunda ihtiyag¢ halinde.
Devamsizlik yapan yabanci 6grencilerin velileri ile 6zel aylik . . Ihtiyac duyuldukea
11.9 Smuf Ogretmenleri. toplant1 yapilacaktir.

toplanti ve gérismeler yapilacaktir.

Yabanci uyruklu 6grencilerin Turkce konusma becerilerinin Egitim yili basinda ve

1.1.10 Simif Ogretmenleri.
gelisimi icin ilgili kuruluslara yonlendirme yapilacaktir. &t sonunda.
Okul Idaresi, Aile  Katihm  giinleri,
1111 Yabanci uyruklu 6grencilerin ailelerine yonelik sosyal faaliyetler Ogretmenler, Okul- | bireysel goriismeler,ev
o dizenlenecektir. Aile Birligi ziyaretleri ve ¢ocuk senligi
kapsaminda.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.
Anaokulu/Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 i¢in

Stratejik Amag 2: Cocuklarin bedensel, zihinsel, dilsel ve duygusal olarak ¢ok boyutlu gelisimlerini desteklemek ve yasam boyu
iyi olma haline katki saglamak amaciyla egitim ve 6gretimin niteligi ytikseltilecektir.
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Stratejik Hedef 2.1: Cocuklarin ¢ok yonlii gelisimi icin okul 6ncesi kazanimlar takip edilecek ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi

artirilacaktr.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
Egitim Ogretim yili icerisinde Degerler
oere o %100 %100 %100 %100
PG.2.1.1 egitimi kapsaminda yapilan ¢alismalarina | 0 %100
katilan 6grenci orani
PG.2.1.2 Santa\tsal, bilimsel, k.l.JuItureI've sportif 0 %90 %100 %100 %100 %100
faaliyetlere katilan 6grenci orani
Ozel egitim gerektiren bireylere yonelik
PG.2.1.3 0 10
dizenlenen faaliyet sayisi 20 20 20 50
Duzenlenen, katilim saglanan yerel, ulusal
PG.2.1.4 . g y 0 7 7 8 10 10
ve uluslararasi proje sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Her 6grencinin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda . tinlii
2.1.1. . & & Y & Sinif Ogretmeni Ayllk ve giinlik  planlar
faaliyetlere katihmi saglanacaktir. dogrultusunda.

25



No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Veli bilgilendirme
919 Sosyal faaliyetlere katilimin dnemi hakkinda velilere Sinif Oretmeni toplantilar1 ve mesaj sistemi
bilgilendirme yapilacaktir. ile bilgi verilecektir.
- N . . . Yirttiilen projeler
Her ay bilimsel, kiltirel, sanatsal ve sportif Okul idaresi ve Smnif ) )
2.1.3 [etkinliklerin her birinden en az bir faaliyet Ogretmenleri kapsaminda her ay bir proje
diizenlenecektir. etkinligi diizenlenecektir.
% Gee I . . : . Her ayin sonunda sinif ve
Ozel egitim 6grencilerine yonelik her ay en az bir Okul Idaresi ve Sinif o
214 |bilimsel, kiltirel, sanatsal ve sportif etkinlik Ogretmenleri okul bazinda etkinlik
dizenlenecektir. dtizenlenecektir.
915 Sanatsal ve bilimsel atolye ¢alismasi yapilmasina Sintf Ogretmeni Mayis ayinda Cocuk Senligi
olanak saglayacak fiziksel alan olusturulacaktir. diizenlenecektir.
1-Her yil yerel, ulusal ve uluslararasi projelerden en az |Okul idaresi, Koordinator|He" V!l Proje tarihleri takip
2.1.6 edilerek katilim saglanacaktir.

1'ine katihm saglanacaktir.

Ogretmen
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlar1 ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin
niteligini ve egitime erisimi ytikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlari artirilacaktir.

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 2023
Kisisel ve mesleki gelisimle ilgili her yil en

PG.3.1.1 az bir egitim faaliyetine katilan yonetici %80 | %80 %100 | %100 | %100 | %100
orani
Kisisel ve mesleki gelisimle ilgili her yil en

PG.3.1.2 az bir egitim faaliyetine katilan 6gretmen | %50 %80 %90 %100 | %100 %100
orani

PG.3L3 ;I'ae;::I ilkyardim egitimi almis personel 1 1 . . " "




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Yonetici ve 6gretmenlerin kigisel veya mesleki
3.1.1. |gelisimleriyle ilgili her yil en az 1 egitim faaliyetine Okul Idaresi Ekim ve Subat Aylar1.
katilmasi tesvik edilecektir.

Yonetici ve 6gretmenler EBA portalindaki egitimlerden Her aymn basinda ve

3.1.2
faydalanacaktir.

Okul Idaresi, Ogretmenler |sonunda.

Okul personeli ve 6gretmenlere yonelik uzman
3.1.3 |destegiyle her yil en az 1 temel ilkyardim egitimi Okul Idaresi 13.03.2020
diizenlenecektir.

Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapis1 egitim ve dgretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarin elde edilmesini

temine edecek bicimde stirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
[v) .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023

Ozel egitime ihtiyac duyan 6grencilerin

PG.3.2.1 kullanimina yonelik yapilan diizenleme 0 1 1 1 1 1
sayisl
Her donem icin faaliyet raporu

PG.3.2.2 . Q ye o 0 1 ) ) 2 )
diizenlenmesi (0-1)

PG.3.2.3 ISG kapsaminda yapilan diizenleme sayisi | 0 3 4 5 5 5




ISG kapsaminda yapilan egitimlere katilan
PG.3.2.4 ) 0 %80 % % o o
dgretmen orani %100 %100 %100 %100
Toplam kamera sayisinin ihtiyac duyulan
PG.3.2.5 0 %100 0 0 0 0
kamera sayisina orani %100 %100 %100 %100
Enerji verimliligine yonelik yapilan faaliyet
PG.3.2.6 0 5 10 10 10 10
sayIsl
Okulun gelirlerinin, okul giderlerini
PG.3.2.7 0 %85 0 0 0 0
karsilama orani %100 %100 %100 %100
PG.328 Okul saghgi konusunda yurutilen faaliyet 0 10 2 2 2 ’s
sayIsl
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
301 is saghgi ve giivenligi kontrolleri diizenli olarak Okul Idaresi, Is Giivenligi|Her aym 15 inde genel
7 lyapilacaktir. Ekipleri kontrol yapilacaktir.
329 Kamera ve glvenlik sisteminin dizenli olarak kontrol{i Okul idaresi, personel, Her Ay.
yapilacaktir.
323 Velilerin oI.<uIa glr.|§-g|k|§lar| akill kontrol sistemi ile Okul idaresi Aralik 2020
kontrol edilecektir.
394 T:.a.sarruf konus.u ile ilgili farkindalik faaliyetleri Okul idaresi, Ogretmenler | Ocak-Subat 2020
diizenlenecektir.
- . . Yetiskin lavabolar1 sensorli
3.2.5 |Lavabolara sensorli musluklar kurulacaktir. Okul Idaresi
muslukludur.
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.2.6 |Uygun alanlara fotoselli 1sik sistemi kurulacaktir. Mevcuttur. Mevcuttur.

307 B?y?z"Bayrak_ Sertifikasi alinmasi igin ¢alismalar Okul idaresi, personel. Eﬁj’;ﬁu yafﬂdl'Deneﬁm
yiritilecektir. geGtL.

328 Beslenme Dostu Okul Sertifikasi alinmasi igin Okul idaresi, Oretmenler | Ekim 2020

calismalar yuratilecektir.

Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel stiregleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve

hesap verebilir bicimde gelistirilecektir.

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.3.1 Veli memnuniyet orani 0 %80 %80 %85 %85 %90
PG.3.3.2 Galisan memnuniyet orani 0 %90 %100 %100 %100 %100
PG.333 Ojgret.menlerln motilvasyo.nunu arttirmaya 0 10 0 5 20 20
yonelik yapilan faaliyetlerin sayisi
PG.3.3.4 Veli toplantilarina katilan veli orani 0 %80 %90 %90 %90 %95
PG.3.3.5 Okul faaliyetlerine katilan veli orani 0 %60 %80 %90 %95 %98
PG.33.6 Ogretmen, vell've ogrencilerle birlikte 0 5 5 o 10
uygulanan faaliyet sayisi 3
PG.33Y KurL.Jmun tanitimina yonelik yapilan 0 5 A A A 5
faaliyet sayisi
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
331 Galisanlara )/e velilere yqnellk her dénem bir anket Okul idaresi May1s-Haziran 2020

calismasi diizenlenecektir.

Yilsonu tanitim calismalarina ve faaliyetlere kayit Okul idares | Okul
3.3.2 |bdlgesindeki halk, kurum ve kurulus temsilcileri davet S darest personel LR Mays1s 2020

i i Aile Birligi

edilecektir.
333 Klfrumun |§Iey|§| ile ilgili ayl.lk pg.rs“or.l.el top.Iantllarl Okul idaresi Her ayn 15 1.

dizenlenerek dilek ve temenniler gorusulecektir.

Her ay velilerle dizenli toplantilar yapilip 6neri ve Egitim faaliyetlerimiz
3.34 |ihtiyaglari dogrultusunda uzman kisilerin destegiyle |Okul idaresi, Ogretmenler | jovam etmektedir.

egitim faaliyetleri diizenlenecektir.

Okul Idaresi, Ogretmenler,
T . . , . Yapillan calismalar ilgili

3.3.5 |Okul etkinliklerine velilerin katilimi tesvik edilecektir. Okul Aile Birligi takvimde yer almaktadir.
3.3.6 Yapilan calismalar okulun internet sitesinde dizenli|Okul Idargsb Web Sitesi Her hafta.

olarak paylasilacaktir. Yayin Komisyonu.

Okulun ve okul faaliyetlerinin tanitimi icin kisa film,
337 video, afis, brosiir ve benzeri ¢alismalar yapilacaktir.  |Okul Idaresi, Ogretmen ve|Mayis 2020

Egitim-0gretim yili sonunda okulun g¢alismalarini
yansitan senlik diizenlenecektir.

Okul Aile Birligi.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mitidurligi ve Bakanlhk

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktr.
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